
СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

в съответствие с изискванията на ISO 9001:2015 
ID ____ BG ЦСОП - Велинград 

Версия 01/ 30.09.2016 
 

Код в СУК: ОД_НУР_00-01 

Изменение от дата: 
първичен 

Лист: 1/9 

 

1 
 

 

    

           

 Утвърдил:  

                                                                                                                                                                                                                               Код в СУК: ОД_НК_07_08_009 

ПРОГРАМА 

ЗА  

ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННОТО НАПУСКАНЕ 

 НА УЧИЛИЩЕ 

Учебна 2023 – 2024 година 

 

 

Програмата е създадена на основание чл. 263, ал.1, т. 8 от Закона за предучилищното и училищното образование и е приета от Педагогическия 

съвет. Програмата е приета на педагогически съвет с протокол №.2/17.10.2023 г. и утвърдена със заповед №.90/26.10.2023 г. на директора на 

центъра. 
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І. ВЪВЕДЕНИЕ 

Програмата конкретизира ключовите мерки в политиките за превенция, интервенция и компенсиране на отпадането и на преждевременното 

напускане на училище на Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система (2013–2020), приета от 

Министерския съвет с Протокол № 44 от 30.10.2013 г. 

Настоящата програма е в съответствие с целите, залегнали в националните политики по превенция на ранното напускане на образователната 

система и комплекса от мерки на правителството  в областта  на образованието и социално – икономическото развитие. 

Програмата акцентира върху: 

1. Мерки, свързани с превенцията на  риска от отпадане от училище. 

2. Обмен на добри и работещи практики между заинтересованите страни в едно със засилена информационна дейност за популяризиране 

ползите от образование. 

3. Усъвършенстване на системата за събиране на постоянна и надеждна информация за движението на децата и учениците. 

Отчитането на изпълнението на Програмата ще се извърши пред ПС в края на учебната година. 

  

II. Кратък анализ и оценка на дейността на комисията през учебната 2022- 2023 учебна година 

 

 Причините за направените голям брой извинени отсъствия през миналата и през настоящата учебна година и липсата на 

мотивация за учене у учениците; 

През изминалата учебна година нямаме голям брой извинени отсъствия . За направените отсъствия основните причини са: 

 Здравословното състояние на учениците 

 Заниженият родителски контрол към осигуряване на присъствие на учениците(децата) в училище. 

 Проблемна семейна среда 

 

Една голяма част от учениците от ЦСОП -Велинград са от семейства от етническите малцинства, за които образованието стои в 

периферията на ценностната им система, а за другите- увреждането и невъзможността от пълноценно участие на детето със СОП в образователния 

процес. Това определя важността от начертаване на мерки за намаляване на преждевременно напусналите образователната система.  

Карта на проблемите са: 
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А: Икономически причини 

 Отрицателни последствия за трудовата заетост на лицата със СОП;  

Б: Социални причини  

 Свързват се с родителска незаинтересованост, отрицателно въздействие на домашната среда, функционална неграмотност или ниско 

образование на родителите. 

     В: Образователни причини  

 Обхващат широк кръг проблеми: трудности в усвояването на учебното съдържание, негативни нагласи на участниците в образователния 

процес и липсата на мотивация, специализирани учебници за учениците със СОП 

Г:Институционални причини 

  Като такива могат да се квалифицират недостатъчно координираният подход между различните служби, училища и детски градини на 

местно ниво 

Д: Здравословен статус на учениците 

 Съществен проблем по отношение на образователните предизвикателства пред децата със специални образователни потребности 

За тази цел трябва да се създаде устойчива мрежа от социални и образователни институции, които да се ангажират с ранното откриване и 

интервенцията на проблема. Изграждане на широко публично доверие сред родителите и намаляване на отпадналите от училище ученици. 

1.Анализ на резултатите  

Комисията проучва и следи за състоянието на дисциплината, допуснатите  отсъствия и изпълнението на правилника на ЦСОП- Велинград. За 

отчетния период са изпълнени заложените дейности и мероприятия. Поради обявеното извънредно положение   работата  продължи  

дистанционно  по заложените в програмата дейности и инициативи. 

Съвместната работа между родителите/настойниците/ и педагогическите специалисти и терапевти в центъра е изцяло насочена към осигуряване 

на общото благополучие на учениците. 

2. Препоръки за работа  
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Поради обявеното извънредно положение и необходимостта учениците да се обучават в електронна среда е необходимо за следващата учебна 

година да се заложат в плана нови дейности свързани със: 

-Беседи, разяснения, материали за опасностите в интернет- /За родители и за деца/; 

-Да се работи повече върху повишаване на родителския капацитет: стил на възпитание, отворени линии за подаване на сигнали и получаване на 

конкретни насоки и помощ; 

 

ІІІ. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА ПРЕЗ 2023- 2024 ГОДИНА 

Други по – важни мерки и дейности, залегнали в програмата на ЦСОП за превенция на ранното напускане на училище са: 

1.1 Разработване  и реализиране на мерки за проследяване на преместването и отсъствията на учениците:  

- Изготвяне на база данни от  ръководителите на паралелки,  имащи  ученици от рискови групи. 

- Обобщаване всяка седмица на информацията за отсъствията на учениците от  ръководителите на паралелки. Изясняване причините за 

отсъствията. 

1.2 Координиране на действията  на  ръководителите на паралелки с тези на ЗДУД,  

1.3 училищния психолог и училищното ръководство. 

1.4 Запознаване на учениците с правилника на ЦСОП от  ръководителите на паралелки  в първия учебен час. 

1.5 Разглеждане в ЧК на теми свързани: 

- с превенция на насилието; 

- с неправомерните действия, характерни за малолетните и непълнолетните ученици; 

-  опасностите от сърфиране в интернет както и други рискови прояви, които могат да застрашат децата и да доведат до отпадането им от 

училище; 

- теми свързани с гражданското образование /здравно образование и възпитание/. 

1.6 Системно подпомагане на ученическия колектив за създаване на екипност - провеждане на тренинги за създаване на екипност, доверие, 

подобряване на модела на общуване и изграждане на толеранс. От ЗДУД и училищните сихолози. 

1.7 Утвърждаване на позитивна дисциплина – използване на мерки и подходи, гарантиращи изслушване на ученика, осъзнаване на причините за 

проблемното му поведение и предоставяне на възможност за усвояване на добри поведенчески модели спрямо себе си и останалите. 
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1.8 Развитие на училищната общност – превенция на обучителните трудности и ранното оценяване на риска от тях. 

1.9 Квалификация на педагогическите специалисти, насочена към идентифициране и справяне със случаите на риск от преждевременно напускане 

на училище. 

1.10 Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти – обсъждане на проблеми и обмяна на добри практики при работата 

им с едни и същи ученици с цел повишаване на ефективността на педагогическите подходи. 

1.11 По – голяма атрактивност на преподавания материал чрез интерактивни методи, електронни уроци, онагледяване, практическа насоченост. 

1.12 Осигуряване на всеки застрашен от отпадане ученик чрез консултации по съответните предмети по утвърден график , както и 

допълнителна работа с тези ученици през ваканциите. 

1.13 Занимания по интереси – за развитие на способностите и на компетентностите на учениците. 

1.14 Включване на застрашените от отпадане ученици в извънкласни и извънучебни дейности: училищни турнири, спортни състезания, 

еднодневни екскурзии, посещение на изложби и концерти и др. 

1.15  Поощряване с морални и материални награди. 

1.16 Индивидуална подкрепа за ученика от личност, която той уважава /наставничество /. 

1.17 Консултиране на застрашените от отпадане ученици с училищния психолог. 

1.18 Подобряване възможностите на обучение на деца със СОП. Осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие в 

зависимост от оценката на индивидуалните потребности на ученика от екипа за подкрепа за личностно развитие.  

1.19 Включване на родителската общност за повишаване на активността и сътрудничеството с училищното ръководство. 

1.20 Сътрудничество с различни организации – Дирекция „Социално подпомагане”, Отдел за закрила на детето, ДПС, „Фондация БАЛИЗ” и др. 

1.21 Отчет на дейностите и мерките по програмата. 

 

 

МЕРКИ И ПОЛИТИКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ И ПОДКРЕПА НА УЧЕНИЦИТЕ. ОСИГУРЯВАНЕ НА ПОЗИТИВНА ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА 

Дейности за реализиране на мерките и политиките Изпълнител/и Срок 
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1. ПРЕВЕНЦИЯ И ПОДКРЕПА НА УЧЕНИЦИТЕ. ОСИГУРЯВАНЕ НА ПОЗИТИВНА ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА 

1.1. Изготвяне на анализ и оценка на досегашната училищна програма за превенция на 

отпадането и намаляване на отсъствията от училище. 

Директор  ............  

1.2. Приемане на политики и мерки за превенция на отпадането от училище в съответствие с 

Областната стратегия за ограничаване на отпадането от училище и намаляване дела на 

преждевременно напусналите образователната система в област ................................  

Директор  ............ 

1.3. Сформиране на училищен екипи за подкрепа на личностното развитие на ученици в риск 

съгласно разпоредбите на ЗПУО и Наредбата за приобщаващото образование. 

Директор  При необходимост   

IX – VI 2023г.-2024г. 

1.4. Прилагане на нови подходи в работата с родителите: 

- участие в дейността на обществения съвет; 

- алтернативни родителски срещи; 

- съвместни дейности – по паралелки 

- индивидуална работа с родители на застрашени от отпадане деца. 

Ръководителите 

на паралелки 

IX – VI 2023г.-2024г. 

1.5. Включване в плана на  ръководителите на паралелки на дейности за превенция на отпадане 

и работа с ученици в риск и техните родители. 

Ръководителите 

на паралелки 

............ 

1.6. Включване на учениците в риск от отпадане в специфични училищни дейности: 

- за изява на творческия им потенциал – училищни празници, състезания, конкурси и др.;  

- инициативи, насочени към гражданско, екологично възпитание;  

- свободен достъп до училищна спортна база; 

Ръководители на 

групи, учители 

IX – VI 2023г.-2024г. 
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1.7. Повишаване обхвата на учениците, включени в ЦОУД и осигуряване на условия за 

ефективното ѝ провеждане. 

 Ръководителите 

на паралелки, 

учител в група 

IX – VI 2023г.-2024г. 

2. ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ДЕЙНОСТИ 

 

2.1. Повишаване на уменията на педагогическите специалисти: 

- за работа с ученици с различни обучителни затруднения;  

- за успешно взаимодействие между училището и семейството. 

 Съгласно плана за 

квалификация 

2.2. Осигуряване на безплатен транспорт на всички пътуващи ученици   IX – VI 2023г.-2024г. 

2.3. Изплащане на стипендии при условията и по реда на ПМС № 33 от 15.02.2013 г. за 

условията за получаване на стипендии от учениците след завършено основно образование. 

 IX – VI 2023г.-2024г. 

2.4. Консултиране на учениците в риск и родителите им относно възможностите за 

продължаване на обучението във форми, различни от дневна форма на обучение. 

ЗДУД IX – VI 2023г.-2024г. 

2.5. Ежемесечно подаване на информация в РУО и Д „СП“ за ученици с 5 и повече неизвинени 

отсъствия. 

Ръководителите 

на паралелки 

До 5-то число на 

месеца 

2.6. Ежемесечно подаване на информация за отсъствията на учениците чрез информационната 

система на МОН – модул „Отсъствия“. 

Директор  До 5-то число на 

месеца 

2.7. Съвместни дейности с Обществения съвет: 

- провеждане на родителски срещи за запознаване със законовите разпоредби, права, 

задължения и отговорности на всяка от страните по изпълнение на държавната политика за 

ограничаване на отпадането от училище и намаляване дела на преждевременно напусналите 

Директор, 

обществен съвет 

IX – VI 2023г.-2024г. 



СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

в съответствие с изискванията на ISO 9001:2015 
ID ____ BG ЦСОП - Велинград 

Версия 01/ 30.09.2016 
 

Код в СУК: ОД_НУР_00-01 

Изменение от дата: 
първичен 

Лист: 8/9 

 

8 
 

образователната система. 

2.8. Контрол по спазване на задълженията на учителите по регистриране на отсъствията на 

учениците, посещаемостта на учебните часове и извънучебните дейности. 

Директор  

ЗДУД 

Ежемесечно  

2.9. Контрол по спазване на задълженията на ръководителите на паралелки за оформяне и 

отчитане на отсъствията на учениците. 

Директор  

ЗДУД 

Ежемесечно  

2.10. Осигуряване на подкрепа на ръководителите на паралелки и учители в работата с ученици 

в риск: 

- консултации със специалисти и експерти от „ДСП“, МКБППМН, МВР-ДПС и др. 

ЗДУД IX – VI 2023г.-2024г. 

2.11. Извършване на своевременна оценка на риска от отпадане и адекватна реакция спрямо 

ученици, застрашени от отпадане. 

Ръководителите 

на паралелки 

Психолог 

IX – VI 2023г.-2024г. 

2.12. Уведомяване на институциите (Община, МКБППМН, Дирекция „Социално 

подпомагане“) за прилагане на законови лостове по отношение на родителите, които не 

осигуряват присъствието на децата си в училище. 

Ръководителите 

на паралелки 

Психолог 

При необходимост 

2.13. Работа с родителите, които не осигуряват присъствието на децата си в училище: 

- информиране и консултиране на родителите по изпълнение на задълженията за осигуряване 

ръководителите При необходимост 
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присъствието на децата им в училище, отговорности и превенция; 

- сключване на споразумение между училището и родителите, в което се фиксират 

ангажиментите на страните по превенция на отпадането. 

на паралелки 

 

Таблица  

Система за превенция и противодействие на преждевременното отпадане от 

училище 

     

  

 

 
Система  за 

превенция 

 Система за 

интервенция  

    

 

Ученици 

  

Учители 

  

Родители 

 Застрашени от 

отпадане ученици 

 

 

 

 

 

 

    
 

 Класен 

ръководител 

Психолог 

Родител 

Диагностика  

 

 

 
Обучения  Срещи Училищна комисия 

по 

противообществени 

прояви 
 

Извънкласни Повишаване на Тренинги Педагогически съвет 
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форми  квалификацията 

  
 

 Семинари  Участие в 

проекти на 

училищното 

настоятелство 

Агенция Закрила на 

детето СИП 

 
 

Проекти Тренинги 

ИИД 

 

  МКБППМН 

 
 

 

Медии  

IV. СЪСТАВ НА КОМИСИЯТА ПО ПРЕВЕНЦИЯ ЗА РАННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ  ЗА  УЧЕБНАТА 2023/2024 ГОДИНА 

Председател:  

С Илинова 

Членове: 

1.К. Кирякова 

2.И. Георгиев 

 

                                                                       

 


